


Estimado Residente del Distrito Escolar St. Vrain:

Gracias al apoyo de la comunidad, a los maestros altamente calificados, al personal escolar dedicado, y a los padres participantes, muchos
estudiantes a lo largo de todo el Distrito Escolar St. Vrain Valley estdn experimentando un éxito enorme. Como Superintendente de las
Escuelas, estoy muy orgulloso de nuestros estudiantes y de nuestro personal, y espero tomen la oportunidad de revisar la valiosa informacion
en esta actualizacion.

Primero, enseguida se encuentran algunas de las cosas sobresalientes que me gustaria compartir acerca de nuestros estudiantes y de nuestras
escuelas:

] Los estudiantes de St. Vrain sobrepasaron el promedio normal del estado en un 93 porciento de las pruebas estandarizadas del
Estado “CSAP”.
U Cientos de estudiantes estdn inscritos en clases y cursos de Colocacién Avanzada- Advanced Placement, Del Programa

Exito de CU-CU Succeed, Bachillerato Internacional-International Baccalaureate, y en otros cursos a nivel del colegio o
universidad, y se han ganado honores estatales en coro, banda, orquesta, forense, y en los deportes.

J Las Escuelas de St. Vrain estan recibiendo reconocimientos prestigiados incluyendo el Premio a la Excelencia Escolar
John Irwin School of Excellence Award, el Premio de Mejoria Distin guida del Gobernador- Governor’s Distinguished
Improvement Award, y el Premio a las Escuelas de Colorado a Observar - Colorado Schools to Watch Award.

J Cerca del 80 porciento de las escuelas de St. Vrain se encuentran en los dos primeros niveles de acreditacion por distincion o
rendimiento.

Gracias en gran parte a la predominante y exitosa propuesta de fondos mill levy y al Bono del 2008, estamos expandiendo programas

de instruccién de alto rigor en todo el Distrito, incluyendo los programas de Bachillerato Internacional-International Baccalaureate (IB),
Liderazgo-Leadership, Colocacién Avanzada y Pre-Avanzada-Advanced & Pre-Advanced Placement (AP), Ciencias, Tecnologia, Ingenieria,
y Matematicas (STEM)-Science Technology Engineering and Math (STEM), Artes Integradas-Integrated Arts, y Artes Visuales y de Actu-
acion-Visual & Performing Arts (VPA).

La tecnologia ha sido también mejorada a lo largo de todo el Distrito. Todas las escuelas de St. Vrain cuentan ahora con una red de trabajo
con una sefial de Internet inaldmbrica de alta velocidad y con salones de clases con computadoras portatiles, cdmaras de documentos, siste-
mas de audicion visual de primerisima clase, y otros instrumentos inteligentes para el aprendizaje del Siglo 21.

En los ultimos cuatro afios, los fondos a la educacién en Colorado han sido reducidos por una cantidad aproximada de $700 millones, y se
esperan aun mas recortes. Esto es precisamente el porque su apoyo ha sido tan critico. Quiero también agradecerles a nuestros socios de
pequefios negocios asi como también a las organizaciones de IBM, Amgen, Western Digital, Xilinx, y RidgeviewTel por su asociacion y su
apoyo innovador.

A manera que avanzamos, los maestros y el sobresaliente personal de apoyo de alta calidad de St. Vrain continuaran trabajando muy duro
de parte de los estudiantes y las comunidades. Al final, verdaderamente les agradezco su apoyo continuo, y por favor tengan la confianza de

ponerse en contacto conmigo si tienen preguntas o alguna preocupacion referente a nuestro trabajo.

Gracias una vez mas y cuidense.

Sinceramente,

Don Haddad, Ed.D., Superintendente
haddad_don@svvsd.org ® Twitter: SVVSDsupt
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COMO SE GASTAN LOS FONDOS MONETARIOS

Instruccién Directa
y Apoyo al Salén de Clases
79.62%

[$143,222 053]

Apoyo al Edificio
17.78%
[$31,990,867]

Apoyo Central
y Administracion
2.60% [$4,663,449]

HECHOS FINANCIEROS:

. Los impuestos de propiedad local a ser recabados para el Distrito Escolar St. Vrain Valley estdn
proyectados a ser casi $2 millones ($1,942,000) menos en el 2012 de lo que se recabo en el 2010.

. El conteo de estudiantes del Distrito ha crecido por una cantidad de 1,826 estudiantes en dos afios
y el Distrito tiene un ingreso actual de $1,771,721 menos de lo que fue en el 2009-10.

. El Distrito esta recibiendo $24 millones menos por parte del estado en fondos a la educacion de lo
que esperaban los votantes cuando votaron para la Propuesta de Fondos Mill Levy del 2008.

. El ingreso por alumno ha disminuido por una cantidad de $617 en dos afios, de $6945 en el 2009
a $6328 en el 2011.

o El Distrito ha visto de manera activa contribuciones de fondos monetarios, donaciones,
patrocinios de corporaciones, eficiencias de operacion y nuevas asociaciones para aminorar €sos
recortes del presupuesto del estado.

. El Distrito ha recortado millones a su presupuesto desde el 2009. Los recortes han incluido con
gelamientos a los salarios, una reduccion a la administracion central y servicios de apoyo de
limpieza y mantenimiento, de transportacion, y otros servicios de apoyo. Los presupuestos de las

escuelas y de los departamentos han disminuido en un 25%. g\/\/Sp ORG/2011BUDGET
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BONO Y PROPUESTA

DE FONDOS
ESCUELAS NUEVAS Y

RENOVACIONES

Los votantes a lo largo de todo el Distrito pasaron un bono de fondos :
de $189 millones en el otofio del 2008. Los proyectos incluyeron > S A
reparaciones mayores a edificios en todo el distrito, actualizacion de la infraestructura y la construccion de dos
escuelas nuevas para aliviar al amontonamiento. En Frederick, la construccién de una escuela preparatoria
nueva esta cerca de ser completada, y este otofio, abrid sus puertas la Escuela Primaria Red Hawk Elementary
en Erie.

Muchos de estos proyectos han sido completados ahora, mientras que otros estdn aun en progreso. Algunas
mejorias a la tecnologia fueron también pagadas con fondos del Bono aprobado, incluyendo la infraestructura
de las bibliotecas de las escuelas, los laboratorios de computacién y las clases.

TECNOLOGIA DE CLASE
MUNDIAL

Fondos de la propuesta mill levy del 2008 fueron usados para disminuir el tamafio de los grupos de
clases, aumentar la seguridad estudiantil, propagar opciones del plan de estudios y oportunidades de
educacion a edad temprana, y mejorar la tecnologia en todo el Distrito.

Mejoras a la Tecnologia: Algunas de las mejoras incluyen mas apoyo computacional, instruccion
tecnoldgica y recursos a escuelas mds viejas para proveer una igualdad tecnoldgica a lo largo de todo el
Distrito. Instrumentos inteligentes, tal como computadoras portatiles tipo laptops y cdmaras de docu-
mentos, equipan a los estudiantes y a los maestros con la tecnologia necesaria para competir en la socie-
dad de hoy de alto conocimiento tecnoldgico. Algunas de las mejoras recientes incluyen las siguientes:

Wireless — Seiial Inalambrica: El 11 de Septiembre del 2011 el Distrito completo su proyecto de con-
tar con sefial inalambrica. Todas las escuelas de St. Vrain ahora cuentan con capacidad de sefial inalam-
brica. Contar con una red de trabajo inaldmbrica a lo largo de todo el Distrito garantiza el aprendizaje
a cualquier hora y en cualquier lugar. Esta iniciativa honra el compromiso del Distrito de promover el
aprendizaje del Siglo 21.

MediaCAST - Medios de Comunicacion: En el verano del 2011, el Distrito adquiri6 también Me-
diaCAST, un sistema de distribucién de video y de medios de comunicacion multiple. MediaCAST le
permite a las escuelas tener acceso a videos educativos en demanda y la transmision de eventos en vivo,

tal como debates y actividades deportivas. -
%
<3

Digital Learning Collaborative — [DLC]Colaboracion de Aprendizaje Digital: Este concepto de gg'
Aprendizaje Digital le ofrece a los maestros la oportunidad de desarrollar un nivel competente con la
nueva tecnologia. Desde el 2010, todas las escuelas han identificado los equipos de cuatro miembros
para servir como recurso y entrenar a los otros maestros en sus escuelas. La meta es que todos los mae-
stros estén altamente capacitados en la nueva y emergente tecnologia.

>

e-Learning: Aprendizaje Electronico Este programa les permite a los estudiantes recuperar créditos per-
didos para que puedan graduarse a tiempo. Bajo la guia de un maestro(a) altamente calificado(a), los es-
tudiantes trabajan principalmente después del dia de clases usando un programa computacional disefiado
especialmente, el cual ayuda a identificar el drea de necesidad del estudiante. Este tipo de aprendizaje
enfocado ayuda a los estudiantes a lograr un nivel competente en areas especificadas.
(www.ecreditrecovery.com,)
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o Los estudiantes de St. Vrain sobrepasaron el promedio general del estado en un 93% de las pruebas CSAP.

o 14 escuelas del Distrito mostraron “alto crecimiento” en las pruebas CSAP en una o todas las materias o dreas de con tenido — lectura,
escritura, ciencias, y matematicas.

. Mas del 50% de los estudiantes del nivel secundario actualmente toman uno o més cursos de nivel avanzado.

. Cerca del 80% de las escuelas de St. Vrain fueron acreditadas con Distincion o al nivel de rendimiento.

o Los resultados de las pruebas de admisién al Colegio o Universidad — ACT — del Distrito estdn por encima del promedio del estado en
todas las materias o dreas de contenido.

o Los porcentajes de Crecimiento Medio para los estudiantes en St. Vrain estan por encima del nivel medio del estado en todas las areas

de contenido — lectura, escritura, ciencias, y matematicas.

Reconocimientos

Ocho escuelas de St. Vrain han sido honradas con el Reconocimiento de Mejoria Distinguida del Gobernador (Governor’s Distinguished
Improvement Award) el cual se le otorga al 5% de las mejores escuelas en el estado mostrando el crecimiento mas alto en las pruebas CSAP en
los dltimos tres afios:

. Escuela Secundaria Altona Middle

o Academia Carbon Valley Academy

. Escuela Secundaria Erie Middle

o Escuela Primaria Lyons Elementary

o Escuela Secundaria/Preparatoria Lyons Middle/Senior
. Escuela Secundaria Mead Middle

o Escuela Primaria Niwot Elementary

o Academia Twin Peaks Charter Academy

Reconocimiento John Irwin Award
El Departamento de Educacién de Colorado honra al mejor 8% de las escuelas primarias, secundarias y preparatorias por su aprovechamiento
académico con el Premio John Irwin Award. Cuatro escuelas de St. Vrain Valley, reciben el premio de manera consistente:

o Escuela Secundaria Altona Middle: 2010, 2008, 2007, 2006

o Escuela Secundaria/Preparatoria Lyons Middle/Senior: 2010, 2008, 2007, 2006

o Escuela Primaria Niwot Elementary: 2010, 2008, 2006, 2005, 2003

o Escuela Preparatoria Niwot High: 2010, 2008, 2007, 2006, 2005,2004,2003, 2002

Colorado Trailblazer ‘Escuelas Por Observar’
Un programa nacional, el cual identifica escuelas secundarias de alto rendimiento que son excelentes académicamente, que responden a los
retos de desarrollo de los jévenes adolecentes, y las igualdades sociales manteniendo altas expectativas para todos los estudiantes.

o Escuela Secundaria Altona Middle: 2011, 2010
o Escuela Secundaria Mead Middle: 2010, 2007

Escuelas de Demostracion Nacional de Clases de Colocacién Pre-Avanzada SpringBoard
Sirve un modelo para el plan de estudios de SpringBoard para los afios escolares 2011-2013. Longs Peak recibe $10,000 en apoyo a la capacit-
acién profesional como uno de los tnicos 14 lugares en la nacién. .

. Escuela Secundaria Longs Peak Middle

Las Primeras 10 Escuelas en Crecimiento - Top 10 Growth Schools
El peridédico The Denver Post identifico las escuelas de mds alto nivel dd aprovechamiento en el estado con los resultados de crecimiento mds
alto en las pruebas CSAP para el 2010-2011. De casi 1800 escuelas en Colorado, Mead Middle tuvo el Segundo crecimiento mds alto.

o Escuela Secundaria Mead Middle

Noticias de los Estados Unidos y Reporte Mundial — Mejores Escuelas Preparatorias Americanas
De casi 22,000 escuelas preparatorias, estas dos escuelas de St. Vrain fueron clasificadas entre las primeras dentro del mejor 3% de las escuelas
preparatorias publicas en la nacidn:

. Escuela Preparatoria Lyons Senior High
. Escuela Preparatoria Niwot High
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Programas de Enfoque en la Instruccion

El Distrito expandi6 sus oportunidades de enfoque escolar del Preescolar al grado 12, actualmente ofreciendo 33 programas de instruccion de
alto rigor. Estos programas mejoran el aprovechamiento académico y satisfacen una demanda de crecimiento para oportunidades de apren-
dizaje rigurosas. Algunas iniciativas de enfoque que estdn tomado lugar ahora mismo son:

J International Baccalaureate (IB) — Bachillerato Internacional

. Pre-Advanced Placement — Colocacién Pre-Avanzada

. Advanced Placement/Honors — Colocacion Avanzada/Honores

. Science, Technology, Engineering, Math (STEM) — Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas (STEM)
. Math, Engineering, Science Achievement (MESA)-Matematicas, Ingenieria, Aprovechamiento de Ciencias (MESA)
. Technology - Tecnologia

J Gifted & Talented (GT) —Talento Excepcional

. Differentiated Instruction — Ensefianza Diferenciada

. Core Knowledge — Conocimiento Fundamental

. World Languages — Idiomas Mundiales

. Career Development — Desarrollo de Carreras

. Leadership - Liderazgo

. Math & Science — Matemadticas y Ciencias

. Small School Focus —Enfoque de Escuela Pequefia

. Science & Inquiry — Ciencias e Investigacién

. Integrated Arts — Artes Integradas

J Visual & Performing Arts (VPA) — Artes Visuales y de Actuacion (VPA)

. CU Succeed — Gold/Silver — Programa Exitoso de CU — Oro/Plata

. E-Credit Recovery — Recuperacion Electrénica de Créditos

. St. Vrain Online Global Academy — Academia Global de St. Vrain en la Internet

Enfoque de Atencién en el Exito

Escuela Primaria Erie Elementary — STEM

La Escuela Primaria Erie Elementary empez6 el afio escolar 2011-2012 con un Nuevo enfoque de ensefianza — Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
y Matematicas (STEM). “Para lograr el éxito en un mundo de tecnologia avanzada los estudiantes deben pensar de una manera critica y con-
tar con destrezas fuertes en las matemadticas, las ciencias, y en la tecnologia,” declare la directora Amanda Sauer, principal.

“Estamos cambiando el modelo de instruccion a un aprendizaje mas colaborativo y basado en la investigacion,” agrego Sauer. La Escuela esta
integrando temas, atrayendo estudiantes con actividades practicas de ciencias, y aumentando las opciones de enriquecimiento.

Escuelas Primarias Alpine Elementary, Central Elementary, Secundaria Heritage Middle, y la Preparatoria Niwot High — IB

Alpine y Central son dos escuelas de St. Vrain ofreciendo el programa de Afios Primarios del Bachillerato Internacional - International Bac-
calaureate (IB) Primary Years Programme. Todos los estudiantes participan con la meta de desarrollar estudiantes con una mentalidad global.
Centros de instruccion en la exploraciéon de asuntos de temas desafiantes y atractivos. Los estudiantes se enfocan en temas para toda la
escuela y en unidades de investigacion al nivel de grado.

La Escuela Secundaria Heritage Middle es la tinica escuela de St. Vrain que ofrece el programa de Bachillerato Internacional — IB - en los
afios al nivel de la secundaria --(IB-MYP). Este programa reta a los estudiantes, sin importar su nivel de habilidad académica, para pensar de
manera critica y hacer conexiones con el mundo alrededor de ellos. Todos los maestros y los administradores en Heritage estdn entrenados de
manera especial en la filosofia del Programa IB-MYP.

La Escuela Preparatoria Niwot High cuenta con el Programa de Diploma - IB Diploma Programme. Este curso de estudios riguroso esta

disefiado para satisfacer las necesidades académicas de estudiantes altamente motivados y promueve un entendimiento internacional. “La gen-
eracion de graduados del programa IB del afio pasado exceden el promedio normal mundial en 13 de los 20 exdmenes,” dijo Julie Webster, co-
ordinadora del programa. Niwot cuenta con un indice de graduacién del 90% en el programa de Diploma - IB y es reconocido a nivel mundial.

Silver Creek High — Academia de Liderazgo

La Academia de Liderazgo de Silver Creek (SCLA) esta en su tercer afio y ha crecido a cerca de 200 estudiantes. “Es un placer reportar que
mas de un cuarto del grupo de nuestros estudiantes del grado 9 — freshman — se han apuntado en este programa innovador,” declaro el director
Erick Finnestead.

SCLA enfatiza el aprendizaje préctico, incluyendo iniciativas de alcance y la participacion de voluntarios en los negocios y las agencias de la
comunidad. La meta es desarrollar habilidades de trabajo del Siglo 21.. “Hacemos actividades que los estudiantes no hacen en sus salones de
clases,” dijo Carrie Adams, coordinadora de SCLA. “Los estudiantes son desafiados para exceder sus expectativas y demostrar liderazgo.”
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Inversion en Fondos Monetarios de Innovacién

(Grant [i3])

St. Vrain recibi6 una cantidad de fondos federales de $3.6 millén por cinco afos
y casi $1 millén de apoyo de la Compaiiia IBM y RidgeviewTel. Varias escuelas,
universidades y organizaciones compitieron por esos prestigiados fondos. St.
Vrain estuvo a la punta en la nacién como el candidato de mayor prestigio. Entre
otras cosas, los fondos apoyan siete semanas adicionales de clases para cientos de

estudiantes de St. Vrain y provee recursos para implementarlos en su totalidad en el
Programa STEM en Skyline High.

Un agradecimiento especial a nuestros socios, IBM y RidgeviewTel, quienes han
hecho posible obtener esos fondos.

Campamento de Innovacién para un Planeta Mas

Inteligente (Smarter Planet)

El Campamento de Innovacién para un Planeta Mas Inteligente es una asociacion
unica entre IBM y St. Vrain. Este es el primer campamento relacionado con los
principios del Planeta Mas Inteligente de IBM disefiado para nifios de 6-8 afios de
edad. Como una iniciativa internacional, IBM escogi6 a St. Vrain para pilotear este
programa.

Esto se llevo a cabo este pasado verano para aproximadamente 75 estudiantes de
primero, segundo, y tercer grado en las instalaciones de IBM de Boulder. Edu-
cacores de St. Vrain, mentores voluntarios de IBM y voluntarios de preparatoria
trabajaron directamente con los acampadores en proyectos relacionados con las
cinco dreas de las materias del Planeta Mds Inteligente: agua, energia, ciudades/edi-
ficio, transportacién y comida.

El campamento fue un €xito sobresaliente, e IBM se compromete asociarse otra
vez en el verano del 2012.

Academia Global de St. Vrain en el Internet
(Online Global Academy)

La Academia Global de St. Vrain en el Internet (SVOGA) es una alternativa a un
tipo de escuela de “ladrillos y morteros”. Esta escuela preparatoria virtual les per-
mite a los estudiantes obtener un diploma afuera de lo que es un escenario tradicio-
nal de una escuela preparatoria.

“Este es un programa riguroso en el Internet, los estudiantes deben ser capaces de
trabajar de manera independiente”, enfatizo Joann Dawe, directora de la nueva
escuela.

Se espera que los estudiantes se reporten en persona por lo menos una vez a la
semana. “Eso asegura el toque personal,” agrego Dawe. “Lo que falta en la may-
orfa de las escuelas en el Internet es la interaccion; SVOGA fue desarrollada para
asegurarle a los estudiantes que no estdn aislados.”

St. Vrain 2020

En Junio del 2011, St. Vrain condujo un retiro de planeacion en Xilinx para hablar
acerca de la vision del Distrito para el 2020. Los lideres en la industria, el cuidado
de la salud, pequefios negocios, educacion, gobierno, y grupos de padres, maestros,
y de estudiantes participaron en el retiro.

Las preguntas fueron anunciadas de como se veria el estudiante ideal al graduarse
en el 2020 asi como también las cualidades, debilidades, oportunidades y amenazas
(SWOT por sus siglas en ingles) del Distrito.  El Distrito continua desarrollando y
fortaleciendo su vision para el futuro.

ST. VRAIN ONLINE
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Fortaleciendo Sistemas

St. Vrain ha adoptado el Protocolo de Respuesta Estandar (SRP) junto con la Fun-
dacion I Love U Guys. El SRP establece normas para responder a las emergencias
que pudieran ocurrir en nuestras escuelas o cerca de ellas. Esta basado en cuatro
acciones de respuesta basica: Cierre de Puertas al Exterior-Lockout, Cierre de Puer-
tas en el Interior-Lockdown, Evacuacién-Evacuate, y Albergue-Shelter.

Se invitara a los padres a que asistan a presentaciones de seguridad comunitaria
durante el afio escolar para que entiendan mejor estas nuevas iniciativas de protec-
cién y seguridad.

Safe2Tell (Es Seguro Decir)

Expandido este afio, el programa Safe2Tell ofrece una linea de reporte gratis (toll-
free hotline) para quien sea que necesite reportar una preocupacion de seguridad,
pero que a la misma vez quisiera mantener su identidad anénima. Ofrece una
opcidén para que los estudiantes reporten amenazas a su seguridad o la seguridad de
alguien mas.

Como parte del Programa Safe2Tell, se les dio a todos los estudiantes de St. Vrain
tarjetas de identificacion con el nimero de la linea de reporte gratis de Safe2Tell
(877-542-7233) en la parte de atrds de la tarjeta. Gracias a las compaiias de retratos
por hacer posible el servicio gratis para el Distrito.

Posters de edad apropiada describiendo el programa son parte de las instalacio-
nes y estdn anunciados en todas las escuelas. Al nivel secundario, los Oficiales de
Recurso Escolares (SROs) y los consejeros se estdn entrenando con el plan de
estudios de Safe2Tell para dar presentaciones en varias dreas.

Oficiales de Recursos Escolares (SRO) y

Supervisores de los Campus

El Distrito cuenta con Oficiales de Recursos Escolares (SRO) en todas las escuelas
al nivel secundario. Los Oficiales SRO son esenciales en cada escuela y proveen
a los lugares de cada escuela con personas que ofrecen un buen ejemplo como per-
sonas. Son una parte integral de la cultura escolar, y su visibilidad y accesibilidad
aumentan la seguridad escolar.

Todas las escuelas secundarias y preparatorias cuentan también con uno o mas su-
pervisores en los campus quienes colaboran con los administradores y los Oficiales
de Recursos Escolares. Ellos proveen una capa extra de supervisién, mejorando las
medidas de proteccion y seguridad en todas las escuelas.

Nueva Gerente de Seguridad

Stacy Davis se uni6 a St. Vrain como la nueva Gerente de Seguridad. Con mas de
22 afios de experiencia en la cumplimiento de la ley, atencién de emergencias y
de alcance comunitario; ella esta encargada de la proteccién y seguridad de todo el
Distrito, incluyendo la supervision a los supervisores de los campus.

“La seguridad de los estudiantes es nuestra primera y mas importante prioridad;
para poder aprender, los estudiantes deben sentirse seguros,” declaro Davis. Davis
esta fortaleciendo las relaciones con las autoridades del cumplimiento de la ley y
con las agencias de los primeros que responden en caso de emergencias.

Davis ha desarrollado también un proceso de investigacién a los visitantes en todo
el Distrito por razones de seguridad, inicio gafetes de identificacién para todos

los estudiantes del Kinder al 12, y despleg6 el nuevo plan del Distrito del Proto-
colo de Respuesta General “Los padres necesitan sentirse con la capacidad y el
conocimiento necesario para saber como responder cuando haya una emergencia,”
agrego Davis, “la seguridad escolar es responsabilidad de todos.”

standard
response protocol

Safeg tell

1-877-542-7233
safe2tell.org
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Beatrice “BeBe” Lin * Estudiante

La estudiante del tercer grado BeBe Lin de la Escuela Primaria Eagle Crest Elementary tuvo una
oportunidad unica en el verano. BeBe participo en el Campamento de Innovacién para un Planeta Mas
Inteligente, el cual es llevado a cabo en asociacién con IBM y con St. Vrain.

El campamento desafia a los estudiantes a enfrentar los problemas asociados con nuestro medio ambi-
ente. Cuando se le pregunto si su experiencia en el campamento la hizo pensar de una manera diferente
acerca de nuestro planeta, BeBe declaro, “Si alguien los esta esperando para recogerlos en la escuela,
deberian apagar su carro, para detener el dafio que le causa el humo al planeta.”

Se le pregunto también a BeBe que quisiera ser cuando sea grande. Ella declaro, en términos claros que
estaba interesada en ser Presidenta, o quizds una Maestra.

Megan Lippold * Graduada

Megan Lippold se gradu6 de la Escuela Preparatoria Silver Creek High en el 2007. Contindo asistiendo

a la Universidad del Estado de Colorado y obtuvo un grado profesional en Biologia. Megan esta solici-
tando admision en la escuela de medicina, y esta trabajando actualmente en una institucidn de asistencia
a personas de la tercera edad en Fort Collins.

“Quiero estudiar medicina,” declaro Lippold, agregando “Silver Creek me provey6 una fundacion y
bases excelentes.”

Kevin Brown * Maestro

Como Director de Coros y Artes Teatrales en la Escuela Preparatoria Frederick High, Kevin Brown esta
en constante movimiento. EI supervisa por lo menos cuatro presentaciones al afio en el programa de
coros y dos a tres producciones de drama.

“El teatro musical fue una de mis cosas favoritas cuando estaba en la preparatoria,” dijo Brown con una
sonrisa. “Como maestro, es maravilloso ver a tantos muchachos y muchachas encontrar una manera
creativa de expresarse .”

“Es un placer producir presentaciones tales como el Concierto Conmemorativo al incidente del 9/11, el
cual incluyo a todas las escuelas Preparatorias de St. Vrain,” agrego €él.

Eddie Cloke * Director de Primaria

Eddie Cloke ha sido director de la Escuela Primaria Columbine Elementary por seis afios, trabajando

la mayoria de su carrera en escuelas con una alta cantidad de alumnos que estan aprendiendo el Ingles
como un segundo idioma. “Estamos muy orgullosos de nuestros resultados de crecimiento con los estu-
diantes mostrando de 1!%-2 de afios de crecimiento en un afio; y Columbine cuenta con el crecimiento
mas alto en matematicas en las pruebas CSAP en el Distrito,” dijo Cloke.

“En Columbine, nos enfocamos en lo basico proveyendo un ambiente consistente para todos los estudi-
antes. Los nifios saben que se les quiere y se les cuida,” agrego Cloke. “Nuestros maestros proveen esa
estabilidad.”

Patty Quifiones ¢ Directora al Nivel Secundario

Patty Quifiones esta en su cuarto ailo como directora de la Escuela Preparatoria Skyline High. Han
ocurrido muchos cambios en la escuela desde que empezé ella . Gracias al Bono de Fondos del 2008, la
remodelacion mayor que se le hizo a Skyline incluye laboratorios nuevos para llevar a cabo e implemen-
tar el Programa de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, y Matematicas (STEM).

La escuela ha aumentado sus asociaciones con la comunidad y con negocios. ‘“Vemos como esta to-
mando lugar la transformacion,” declaro Quifiones. “Los estudiantes se enorgullecen de su escuela, los
resultados han mejorado y la asistencia ha mejorado también.” Quifiones y su personal estdn orgullosos
de los cambios que estan tomando lugar.


http://www.svvsd.org/bebe
http://www.svvsd.org/megan
http://www.svvsd.org/kevin
http://www.svvsd.org/eddie
http://www.svvsd.org/patty
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